附件1：

第二届高等学校教学新秀奖评选指标体系（本科部分）

	评选项目
	分值
	评选内容

	
	
	

	1．教师风范
	10
	政治立场坚定，积极实施素质教育；师德高尚，爱岗敬业、关爱学生、教风端正、教书育人、为人师表；严谨笃学，富有创新协作精神。

	2．授课情况与教学水平
	授课情况
	10
	长期承担本科教学任务，具有5年以上高等教育教学经历，2009—2011年，面向本校本科学生实际课堂教学不少于240学时/年（临床医学类实际授课学时计算可包括临床带教学时数）。

	
	教育思想与教学内容
	10
	注重学思结合，注重因材施教；课程讲授能激发学生的学习兴趣，培育学生的主动精神和创造性思维；积极开展教学方法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重知行统一；中文授课部分使用普通话。

	
	教学艺术与方法
	10
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力，给学生以深刻的创新熏陶；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，注重引导学生自主学习；中文授课部分使用普通话。

	
	教学改革与成就
	20
	主持过校级及以上教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得较突出成绩。积极参加各类学生学科性竞赛、技能大赛指导工作，所指导的学生获得过国家级、省级奖励。发表过教改教研论文。

	
	教学效果
	15
	教学效果好，形成具有一定特色且较为有效的教学风格，在校内起到一定的示范作用；学生评价优秀。

	3．科研能力
	20
	主持或承担过省部级以上（含省部级）科研项目，科研成果较多，获得过厅局级以上奖励（含厅局级），特殊学科的，酌情考虑。

发表过较高质量的科研论文，科研成果具有一定的学术意义或社会经济效益。

具有较高的学术道德，有较大的学术发展潜力。

	4.外语水平
	5
	具有宽广的国际视野，外语交流能力强，有用外语发表的学术论文，能使用外语讲授课程知识要点（特殊学科的，酌情考虑）。


附件2：

第二届高等学校教学新秀奖评选指标体系（高职高专部分）

	评选项目
	分值
	评选内容

	
	
	

	1.教师风范与教学经历
	10
	政治立场坚定，以教书育人为己任；敬业爱岗，以全身心投入为常态；治学严谨，知行统一，师德高尚，为人师表。具有5年以上高等教育教学经历，2009—2011年承担本校教学任务不少于240学时/年。

	2.企业经历与行业影响力
	10
	累计具有企业相关技术岗位3年以上工作经历，拥有至少一项中级（国家职业资格四级）以上有效职业资格；在行业企业的技术领域具有一定影响力，且近3年取得有实质性工作成果。

	3.
教

学

能

力


	教学效果
	20
	教学效果好。注重分析学生个体特点，坚持因材施教、个性化发展；关心学生成长，注重培养学生的职业道德和职业精神；教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，积极开展行动导向教学实践；教学方法灵活多样，有效激发学生学习兴趣；通过导师制等形式提高学生自主学习能力；合理利用信息技术和现代教育技术，建立了先进的现代教学环境，提高教学效率。教学效果学生反映良好。

	
	教学研究
	20
	教学研究能力较强。能够学习、借鉴先进职业教育理念和经验，积极研究高等职业教育教学特点与规律，及时跟踪产业发展趋势和行业动态，结合校情及本专业情况，制定科学的专业人才培养方案；分析职业岗位（群）任职要求和变化，积极开展人才培养模式改革研究与实践，成效显著。

	
	教学资源建设
	15
	教学资源整合能力较强。能够有效地整合社会资源，开展教学条件特别是实训实习条件的建设，开发实训项目，建设各类实训平台；主编或参与编写先进、适用的高职（数字化）教材，开展以企业为核心的教学资源建设。

	
	教学组织与管理
	15
	具有良好的教学管理能力，积极探索并实践校企合作、工学结合人才培养的有效教学组织、实施形式；在教学做合一、生产性实训、顶岗实习等方面的机制、制度建设有创新举措；改革学生学习评价方法，利用信息技术平台，提高教学管理水平，成效显著。

	4.技术服务能力
	10
	面向行业企业实际需求，主动参与与专业相关的技术服务项目，取得良好的实际效果。有来自相应行业企业的横向课题或获得有具有产业价值的技术专利。


附件3：

首届高等学校青年教学能手奖评选指标体系（本科部分）

	评选项目
	分值
	评选内容

	
	
	

	1．教师风范
	10
	政治立场坚定，积极实施素质教育；师德高尚，爱岗敬业、关爱学生、教风端正、教书育人、为人师表；严谨笃学，富有创新协作精神。

	2．授课情况与教学水平
	授课情况
	10
	长期承担本科教学任务，具有5年以上高等教育教学经历，2009—2011年，面向本校本科学生实际课堂教学不少于240学时/年（临床医学类实际授课学时计算可包括临床带教学时数）。

	
	教育思想与教学内容
	15
	注重学思结合，注重因材施教；课程讲授能激发学生的学习兴趣，培育学生的主动精神和创造性思维；积极开展教学方法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重知行统一；中文授课部分使用普通话。

	
	教学艺术与方法
	15
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力，给学生以深刻的创新熏陶；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，注重引导学生自主学习；中文授课部分使用普通话。

	
	教学改革与成就
	20
	主持过校级及以上教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得较突出成绩。积极参加各类学生学科性竞赛、技能大赛指导工作，所指导的学生获得过国家级、省级奖励。发表过教改教研论文。

	
	教学效果
	25
	教学效果好，形成具有一定特色且较为有效的教学风格，在校内起到一定的示范作用；学生评价优秀。

	3.外语水平
	5
	具有宽广的国际视野，外语交流能力强，有用外语发表的学术论文，能使用外语讲授课程知识要点（特殊学科的，酌情考虑）。


附件4：

首届高等学校青年教学能手奖评选指标体系（高职高专部分）

	评选项目
	分值
	评选内容

	
	
	

	1.教师风范与教学经历
	10
	政治立场坚定，以教书育人为己任；敬业爱岗，以全身心投入为常态；治学严谨，知行统一，师德高尚，为人师表。具有5年以上高等教育教学经历，2009—2011年承担本校教学任务不少于240学时/年。

	2.
教

学

能

力


	教学效果
	20
	教学效果好。注重分析学生个体特点，坚持因材施教、个性化发展；关心学生成长，注重培养学生的职业道德和职业精神；教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，积极开展行动导向教学实践；教学方法灵活多样，有效激发学生学习兴趣；通过导师制等形式提高学生自主学习能力；合理利用信息技术和现代教育技术，建立了先进的现代教学环境，提高教学效率。教学效果学生反映良好。

	
	教学研究
	20
	教学研究能力较强。能够学习、借鉴先进职业教育理念和经验，积极研究高等职业教育教学特点与规律，及时跟踪产业发展趋势和行业动态，结合校情及本专业情况，制定科学的专业人才培养方案；分析职业岗位（群）任职要求和变化，积极开展人才培养模式改革研究与实践，成效显著。

	
	教学资源建设
	20
	教学资源整合能力较强。能够有效地整合社会资源，开展教学条件特别是实训实习条件的建设，开发实训项目，建设各类实训平台；主编或参与编写先进、适用的高职（数字化）教材，开展以企业为核心的教学资源建设。

	
	教学组织与管理
	20
	具有良好的教学管理能力，积极探索并实践校企合作、工学结合人才培养的有效教学组织、实施形式；在教学做合一、生产性实训、顶岗实习等方面的机制、制度建设有创新举措；改革学生学习评价方法，利用信息技术平台，提高教学管理水平，成效显著。

	3.技术服务能力
	10
	面向行业企业实际需求，主动参与与专业相关的技术服务项目，取得良好的实际效果。有来自相应行业企业的横向课题或获得有具有产业价值的技术专利。


附件5：
第二届高校教学新秀奖暨首届青年教学能手奖
候选人名额分配方案

	序号
	学校名称
	教学新秀奖候选人推荐名额
	青年教学能手奖候选人推荐名额

	1
	哈尔滨工业大学
	8 
	8 

	2
	哈尔滨工程大学
	4 
	4 

	3
	东北林业大学
	4 
	4 

	4
	黑龙江大学
	4 
	4 

	5
	佳木斯大学
	3 
	3 

	6
	齐齐哈尔大学
	3 
	3 

	7
	哈尔滨理工大学
	4 
	4 

	8
	东北农业大学
	3 
	3 

	9
	黑龙江八一农垦大学
	2 
	2 

	10
	哈尔滨医科大学
	3 
	3 

	11
	黑龙江中医药大学
	2 
	2 

	12
	哈尔滨师范大学
	4 
	4 

	13
	哈尔滨商业大学
	3 
	3 

	14
	东北石油大学
	3 
	3 

	15
	哈尔滨学院
	1 
	1 

	16
	黑龙江工程学院
	2 
	2 

	17
	黑龙江科技学院
	3 
	3 

	18
	牡丹江医学院
	1 
	1 

	19
	齐齐哈尔医学院
	1 
	1 

	20
	大庆师范学院
	1 
	1 

	21
	牡丹江师范学院
	2 
	2 

	22
	哈尔滨德强商务学院
	1 
	1 

	23
	哈尔滨体育学院
	1 
	1 

	24
	绥化学院
	1 
	1 

	25
	黑龙江东方学院
	1 
	1 

	26
	黑河学院
	1 
	1 

	27
	哈尔滨金融学院
	1 
	1 

	28
	黑龙江外国语学院
	1 
	1 

	29
	东北石油大学华瑞学院
	1 
	1 

	30
	东北农业大学成栋学院
	1 
	1 

	31
	哈尔滨理工大学远东学院
	1 
	1 

	32
	哈尔滨剑桥学院
	1 
	1 

	33
	黑龙江工程学院昆仑旅游学院
	1 
	1 

	34
	哈尔滨商业大学广厦学院
	1 
	1 

	35
	哈尔滨华德学院
	1 
	1 

	36
	齐齐哈尔工程学院
	1 
	1 

	37
	大庆医学高等专科学校
	1 
	1 

	38
	大庆职业学院
	2 
	2 

	39
	大兴安岭职业学院
	1 
	1 

	40
	哈尔滨电力职业技术学院
	1 
	1 

	41
	哈尔滨华夏计算机职业技术学院
	1 
	1 

	42
	哈尔滨江南职业技术学院
	1 
	1 

	43
	哈尔滨科学技术职业学院
	1 
	1 

	44
	哈尔滨铁道职业技术学院
	2 
	2 

	45
	哈尔滨现代公共关系职业学院
	1 
	1 

	46
	哈尔滨应用职业技术学院
	1 
	1 

	47
	哈尔滨职业技术学院
	2 
	2 

	48
	鹤岗师范高等专科学校
	1 
	1 

	49
	黑龙江职业学院
	3 
	3 

	50
	黑龙江公安警官职业学院
	1 
	1 

	51
	黑龙江护理高等专科学校
	2 
	2 

	52
	黑龙江建筑职业技术学院
	3 
	3 

	53
	黑龙江交通职业技术学院
	2 
	2 

	54
	黑龙江粮食职业学院
	1 
	1 

	55
	黑龙江林业职业技术学院
	2 
	2 

	56
	黑龙江旅游职业技术学院
	1 
	1 

	57
	黑龙江煤炭职业技术学院
	1 
	1 

	58
	黑龙江民族职业学院
	1 
	1 

	59
	黑龙江农垦科技职业学院
	2 
	2 

	60
	黑龙江农垦林业职业技术学院
	1 
	1 

	61
	黑龙江农垦职业学院
	2 
	2 

	62
	黑龙江农业工程职业学院
	2 
	2 

	63
	黑龙江农业经济职业学院
	2 
	2 

	64
	黑龙江农业职业技术学院
	2 
	2 

	65
	黑龙江三江美术职业学院
	1 
	1 

	66
	黑龙江商业职业学院
	1 
	1 

	67
	黑龙江生态工程职业学院
	1 
	1 

	68
	黑龙江生物科技职业学院
	2 
	2 

	69
	黑龙江司法警官职业学院
	1 
	1 

	70
	黑龙江信息技术职业学院
	1 
	1 

	71
	黑龙江艺术职业学院
	1 
	1 

	72
	黑龙江幼儿师范高等专科学校
	2 
	2 

	73
	鸡西大学
	3 
	3 

	74
	佳木斯职业学院
	2 
	2 

	75
	牡丹江大学
	2 
	2 

	76
	七台河职业学院
	1 
	1 

	77
	齐齐哈尔高等师范专科学校
	2 
	2 


	78
	伊春职业学院
	1 
	1 


附件6：

第二届高等学校教学新秀奖候选人（本科部分/高职高专部分）汇总表
推荐学校:          （公章）                 联系人：              手机：
	排序
	候选人姓名
	年龄
	专业技术职务
/职业资格证书
	学位
	学历
	行政职务
	主讲课程

/教学专业领域
	所属院系

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件7：

首届高等学校青年教学能手奖候选人（本科部分／高职高专部分）汇总表

推荐学校:          （公章）                 联系人：              手机：
	排序
	候选人姓名
	年龄
	专业技术职务

/职业资格证书
	学位
	学历
	行政职务
	主讲课程

/教学专业领域
	所属院系

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件8：

第二届高等学校教学新秀奖候选人学生评价汇总表
推荐学校：                                                    （公章）
	排 序
	候选人姓名
	参与评价学生所属学校、院系
	参与评价的学生人数（本校/外校）
	学生评价

分数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1.学生评价采用百分制计分；
2.对每名候选人进行评价的学生原则上不少于50人（特殊学科酌情考虑），并应有50%以上的外校学生参加评价。
附件9：

首届高等学校青年教学能手奖候选人学生评价汇总表

推荐学校：                                                    （公章）
	排 序
	候选人姓名
	参与评价学生所属学校、院系
	参与评价的学生人数（本校/外校）
	学生评价

分数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1.学生评价采用百分制计分；
2.对每名候选人进行评价的学生原则上不少于50人（特殊学科酌情考虑），并应有50%以上的外校学生参加评价。
附件10：

第二届高等学校教学新秀奖

（本科部分）候选人推荐表
	候    选    人
	
	                    

	主  讲  课  程
	
	                    

	学  校  名  称
	
	                    

	填  表  时  间
	
	二○一二年   月   日


黑龙江省教育厅制

填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。
2. 申请人填写的内容，所在学校负责审核。所填内容必须真实、可靠。
3. 表中所要求填写的书文奖项等内容，截止时间是2011年12月31日。

4. 教学手段是指多媒体课件、幻灯、投影等，应用情况是指是否经常使用及熟练程度。

5. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、候选人基本情况

学校：                       院（系）：             
	姓    名
	
	出生年月
	
	性 别
	

	政治面貌
	
	民    族
	

	最后学历（学位）
	
	授予单位
	
	授予时间
	

	参加工作时间
	
	高校教龄
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	

	固定电话
	
	移动电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	联系地址、邮编
	

	何时何地

受何奖励
	

	学生评价情况
	

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/所从事学科领域和担任的行政职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、候选人教学工作情况
1. 主讲课程情况
	课程名称
	起止时间
	本人讲授学时
	授课班级名称
	总人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	选用教材或主要参考书情况

	名称
	作者
	出版社
	出版时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学内容更新或教学方法改革情况
	

	教学手段开发、应用情况
	


2. 其他教学环节

	含指导本科生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计以及指导研究生等


	指导学生参加各类竞赛及获奖情况




3. 承担教学改革项目情况
	项目名称
	项目来源
	经费（万元）
	主持/参加
	起止日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. 主要教学改革与研究论文及参编教材情况
	论文（著）题目/教材名称
	期刊名称、卷次/出版社
	时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.候选人近期教学改革设想
	


三、候选人科研工作情况

	科

研

简

况
	

	最

有

代

表

性

的

成

果
	序号
	成果（获奖项目、论文、专著）名称
	  获奖名称、等级或鉴定单位，

发表刊物，出版单位，时间
	署名
次序

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	目

前

承

担

的

主

要

项

目
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	科研

经费
	本人承担工作

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	具有代表性的论文清单（限填不超过5篇）

	序号
	论 文 名 称
	作者（*）
	发表日期
	发表刊物、会议名称

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


注：（*）作者姓名后括号内填写候选人署名次序。
本人签字               2012年   月   日
四、推荐、评审意见
	申报学校

教务处对

候选人课

堂教学效

果的评价

意见
	（公章）

负责人（签字）           2012年   月   日

	申报学校学术委员会（或校长办公会等）

意 见
	负责人（签字）              2012年   月   日

	申报学校

意见
	（公章）

校长（签字）           2012年   月   日


附件11：
第二届高等学校教学新秀奖

（高职高专部分）候选人推荐表
	候   选   人　 
	
	                    

	教学专业领域
	
	(专业代码)           

	学  校  名  称
	
	                    

	填  表  时  间
	
	二○一二年   月   日


黑龙江省教育厅制

填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。

2. 申请人填写的内容，所在学校负责审核。所填内容必须真实、可靠。
3. 表中所要求填写的书文奖项等内容，截止时间是2011年12月31日。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、候选人基本情况

学校：                       　　　　　院（系）：             
	姓    名
	
	出生年月
	
	性别
	

	政治面貌
	
	民    族
	

	职业资格证书

及获取时间
	
	专业技术职务

及晋升时间
	

	行政职务
及任命时间
	
	从事相关专业领域教学时间累计(年)
	

	固定电话
	
	移动电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	联系地址、邮编
	

	何时何地

受何奖励
	

	学生评价情况
	

	主要学习培训经历

	起止时间
	学校/培训单位
	所学专业/培训项目/获得证书

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	相关产业领域主要工作经历

	起止时间
	工作单位
	所从事专业领域及岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要教学工作经历

	起止时间
	工作单位
	所从事教学专业领域及岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、候选人教学工作情况

	1. 专业教学资源建设

	教学内容与
课程开发改革
	

	实训实习

项目设计
	

	实训实习

条件改善
	

	教材及相关教学资料建设与使用
	

	数字化状况
	

	2．因材施教

做法及效果
	

	3．教学组织

特点及效果
	

	4．教学考核方法改革及效果
	

	5.教学研究及主要成果
	（包括教学研究课题、论文、获奖、指导学生获奖等内容）

	6．教学思想、教育理论等研究的创新成果及教学运用成效

	

	7．候选人的技术服务能力

	

	8．候选人近期推进专业建设与教学改革的设想

	


三、候选人产业融入度与影响力情况

	企

业

经

历

与

行

业
影

响

力
	

	代

表

性

成

果


	序号
	技术服务项目名称
	服务效果
	时间
	备注

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	序号
	目前承担

横向课题名称及来源
	成果/进展情况
	起讫时间
	课题经费（万元）
	署名

排序

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	序号
	所获专利名称
	获得时间
	产业价值
	署名

排序

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	


本人签字         2012年   月   日
四、推荐、评审意见

	申报学校

教务处对

候选人教

学工作的

评价意见
	（公章）

负责人（签字）  

联系电话：                   2012年   月   日

	有关行业

企业对候

选人技术

服务水平

与影响力

评价意见
	（公章）

负责人（签字）

联系电话：                 2012年   月   日

	申报学校理事会(或董事会、管理委员会等)

意 见
	负责人（签字）                    （公章）
联系电话：                  2012年   月   日

	申报学校

意见
	（公章）

校长（签字） 

联系电话：                   2012年   月   日


附件12：

首届高等学校青年教学能手奖

（本科部分）候选人推荐表
	候    选    人
	
	                    

	主  讲  课  程
	
	                    

	学  校  名  称
	
	                    

	填  表  时  间
	
	二○一二年   月   日


黑龙江省教育厅制

填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。
2. 申请人填写的内容，所在学校负责审核。所填内容必须真实、可靠。
3. 表中所要求填写的书文奖项等内容，截止时间是2011年12月31日。

4. 教学手段是指多媒体课件、幻灯、投影等，应用情况是指是否经常使用及熟练程度。

5. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、候选人基本情况

学校：                       院（系）：             
	姓    名
	
	出生年月
	
	性 别
	

	政治面貌
	
	民    族
	

	最后学历（学位）
	
	授予单位
	
	授予时间
	

	参加工作时间
	
	高校教龄
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	

	固定电话
	
	移动电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	联系地址、邮编
	

	何时何地

受何奖励
	

	学生评价情况
	

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/所从事学科领域和担任的行政职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、候选人教学工作情况
1. 主讲课程情况
	课程名称
	起止时间
	本人讲授学时
	授课班级名称
	总人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	选用教材或主要参考书情况

	名称
	作者
	出版社
	出版时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学内容更新或教学方法改革情况
	

	教学手段开发、应用情况
	


2. 其他教学环节

	含指导本科生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计以及指导研究生等


	指导学生参加各类竞赛及获奖情况




3. 承担教学改革项目情况
	项目名称
	项目来源
	经费（万元）
	主持/参加
	起止日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. 主要教学改革与研究论文及参编教材情况
	论文（著）题目/教材名称
	期刊名称、卷次/出版社
	时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.候选人近期教学改革设想
	


本人签字               2012年   月   日
三、推荐、评审意见
	申报学校

教务处对

候选人课

堂教学效

果的评价

意见
	（公章）

负责人（签字）           2012年   月   日

	申报学校学术委员会（或校长办公会等）

意 见
	负责人（签字）              2012年   月   日

	申报学校

意见
	（公章）

校长（签字）           2012年   月   日


附件13：
首届高等学校青年教学能手奖

（高职高专部分）候选人推荐表
	候   选   人　 
	
	                    

	教学专业领域
	
	(专业代码)           

	学  校  名  称
	
	                    

	填  表  时  间
	
	二○一二年   月   日


黑龙江省教育厅制

填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。

2. 申请人填写的内容，所在学校负责审核。所填内容必须真实、可靠。
3. 表中所要求填写的书文奖项等内容，截止时间是2011年12月31日。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、候选人基本情况

学校：                       　　　　　院（系）：             
	姓    名
	
	出生年月
	
	性别
	

	政治面貌
	
	民    族
	

	职业资格证书

及获取时间
	
	专业技术职务

及晋升时间
	

	行政职务
及任命时间
	
	从事相关专业领域教学时间累计(年)
	

	固定电话
	
	移动电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	联系地址、邮编
	

	何时何地

受何奖励
	

	学生评价情况
	

	主要学习培训经历

	起止时间
	学校/培训单位
	所学专业/培训项目/获得证书

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	相关产业领域主要工作经历

	起止时间
	工作单位
	所从事专业领域及岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要教学工作经历

	起止时间
	工作单位
	所从事教学专业领域及岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、候选人教学工作情况

	1. 专业教学资源建设

	教学内容与
课程开发改革
	

	实训实习

项目设计
	

	实训实习

条件改善
	

	教材及相关教学资料建设与使用
	

	数字化状况
	

	2．因材施教

做法及效果
	

	3．教学组织

特点及效果
	

	4．教学考核方法改革及效果
	

	5.教学研究及主要成果
	（包括教学研究课题、论文、获奖、指导学生获奖等内容）

	6．教学思想、教育理论等研究的创新成果及教学运用成效

	

	7．候选人的技术服务能力

	

	8．候选人近期推进专业建设与教学改革的设想

	


本人签字         2012年   月   日
三、推荐、评审意见

	申报学校

教务处对

候选人教

学工作的

评价意见
	（公章）

负责人（签字）  

联系电话：                   2012年   月   日

	有关行业

企业对候

选人技术

服务水平

与影响力

评价意见
	（公章）

负责人（签字）

联系电话：                 2012年   月   日

	申报学校理事会(或董事会、管理委员会等)

意 见
	负责人（签字）                    （公章）
联系电话：                  2012年   月   日

	申报学校

意见
	（公章）

校长（签字） 

联系电话：                   2012年   月   日
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