附件1：

黑龙江省高校师德先进集体评选条件

1、高度重视师德工作，将师德建设纳入学校整体工作，成立师德建设组织领导机构，形成主要领导亲自抓、相关部门密切配合形成合力、全体教师共同参与的统一领导、分工负责、协调一致、齐抓共管的工作机制。师德建设工作扎实有效。

2、把师德建设融入到管理和教育教学工作中，融入到校园文化建设中。做为教风建设、学风建设和校风建设的核心内容，营造教书育人、管理育人、服务育人的良好氛围。
3、加强师德制度建设，有完善师德教育、考评制度和监督机制，师德工作制度化、规范化、常态化，注重维护教师合法权益，为师德建设提供基本保障。

4、积极开展师德教育、论坛、表彰、宣传等系列活动，营造良好的舆论氛围。使广大教师有较强的职业荣誉感和自豪感，职业道德素养普遍提高。
5、注重发挥师德先进的引领作用，树立一批师德先进典型。大力宣传优秀教师、先进典型的模范事迹，形成鼓励全体教师学习先进事迹、争做师德表率的师德工作格局。
附件2：
黑龙江省高校师德先进个人评选条件
1、具有较高的思想政治素质。牢固树立社会主义荣辱观和正确的人生观、价值观、世界观。严格遵守宪法及有关教育的法律法规，依法执教，在教育教学中与党和国家的方针政策保持一致。在原则问题上能够明辨是非，立场坚定，旗帜鲜明。

2、模范遵守公民道德和职业道德规范。具有严谨的工作作风，较强的自律意识。为人师表，以自己良好的思想和道德风范去影响和培养学生。在师德建设活动中表现突出。

3、树立献身教育的职业理想，具有强烈的职业光荣感、历史使命感和社会责任感，注重吸收先进的教育思想和理念，以培育优秀人才、发展先进文化和推进社会进步为己任。爱岗乐业、自觉履行教书育人的神圣职责。

4、具有扎实专业知识和较高的教育教学技能。严谨治学，勇于创新，工作业绩突出，不断提高教育教学水平，教育教学成绩显著。

5、坚持育人为本，深入研究教育规律和青少年的成长规律。积极开展心理健康教育，关爱每一名学生，尊重学生的人格，公平公正对待学生，维护学生的合法权益。受到广大师生的广泛赞誉。

6、具有和谐人际关系，人品高尚。关心集体、尊重同事，团结协作，共同发展。廉洁从教，不以教谋私。
附件3：
黑龙江省高校师德先进集体推荐表
学 校

	具体单位

名称
	

	联系方式
	
	联系人
	

	主要事迹（可以加附页）
	                                    单位公章

                                201   年  月   日

	省教育厅意见
	                                     公   章

                                 201  年  月   日


附件4：
黑龙江省高校师德先进个人推荐表

学 校
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	毕业学校
	
	教  龄
	

	党  派
	
	职称及行政职务
	
	联系电话
	

	本人简历
	

	主要事迹（可以加附页）
	                                                  单位公章

                                               201  年  月   日

	省教
育厅
意见
	                                                   公   章

                                               201   年   月   日
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